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SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS SOCIAIS
Aviso

Conforme estipulado no artigo 95.°, do Decreto-Lei
n.° 100/99, 31 de Marco, torna-se publico que se encontra
afixadano placard de entrada, desta Secretaria Regional, alista
de antiguidade dos trabalhadores nomeados do mapa de pessod
da Inspeccdo Regional da Salde e Assuntos Sociais, com
referénciaa 31-12-2010.

Dareferidalista cabe reclamacdo, ainterpor no prazo de 30
dias consecutivos a contar da data da publicacdo deste aviso.

Secretaria Regiond dos Assuntos Sociais, de 18 de Marco de
2011.

O CHEerE DE GABINETE, Miguel Pestana

SERVICO REGIONALDE PROTECGAO CIVIL, IP-RAM.
Aviso

Procedimento concursal comum de recrutamento para
preenchimento de 1 posto de trabalho da carreirade Técnico
Superior

1. Emcumprimento do disposto no n.° 2, do artigo 6.°e no
artigo 50.° ambos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, com as devidas actualizagBes, conjugado
com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, conjugado com o artigo 2.° do Decreto
Legidativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de Janeiro,
torna-se publico que, por despacho, de 30 de Dezembro
de 2010, de Sua Exceléncia o Secretério Regiona dos
Assuntos Sociais, se encontra aberto, pelo prazo de dez
dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Jornal Oficia da RAM (JORAM),
procedimento concursal comum para congtituicdo de
relacdo juridica de emprego publico, namodalidade de
contrato de trabalho em funcées publicas por tempo
indeterminado, paraum Técnico Superior, da Carreira
Técnica Superior, licenciado em Engenharia de
Telecomunicagbes e Redes, previsto no Mapa de
Pessoal do Servigo Regional de Protecgéo Civil, IP-
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Moahilizar e articular o empenhamento de meios
especiais, _ _

Estudar e planear o apoio logistico a nivel
regiona a prestar as vitimas e forcas de socorro
em situagdes de emergéncia;

Assegurar aligagdo e 0 gpoio aoutros meios,
Proceder a gestédo do parque de veiculos
atribuidos;

Articular com 0s servicos competentes as
matérias relativas a rede de comunicacles e
rede informética sempre que estas envolvam os
comandos de operacBes e o0s agentes de
proteccao civil;

Garantir o funcionamento, aoperatividade e a
articulagdo com todos os agentes de proteccdo
civil do sistemade protecgdo e socorro;

Apoiar o comandante operacional regiona na
preparacao dos el ementos necessarios atomada
de decisOes;

Estudar e propor a manutencao e actualizagéo
de Sistemas de Teecomunicagdes de
Emergéncia;

Garantir a gestdo dos meios técnicos de
telecomunicagBes, procurando que estes se
mantenham actualizados,

Proceder & concepgéo e/ou a actualizagdo do
mapeamento  de comunicagBes interno
(flestmapping);

Assegurar amanutencao daligacdo do SRPC,
IP-RAM, ao SICOSEDMA e ou SRESPR,
tendo especial atengdo ao Centro Operacional
de Gestéo;

Exercer as fungbes de administrador darede de
comunicagdes,

Estudar e propor o desenho, implementagéo e
administragdo de sstemas informéticos;

Definir a arquitectura da rede informatica do
SRPC, IP-RAM e garantir a manutencdo dos
niveis de qualidade de servigo narede;

Propor o plano de aquisi¢cOes informéticos e
manter actudizado o cadastro de equipamentos
informéticos e software;

Garantir amanutenco da paginadainternet do
SRPC, IP-RAM.

Posi cionamento remuneratério:

-RAM.

Para efeitos do estipulado no n.° 1, do artigo 4.° e artigo
54.2da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-
-se ndo estarem congtituidas reservas de recrutamento
préprias, presumindo-se igualmente aiinexisténcia de
resarvas de recrutamento condgtituidas pela Direccéo
Regiona de Administracdo Piblicae Loca (DRAPL),
porquanto ndo foram ainda publicitados quaisquer
procedimentos nos termos dos artigos 41.° e seguintes
dareferida Portaria.

Caracterizacao do posto de traba ho:

O trabaho adesenvolver incide sobre tarefas inerentes a

carreirade Técnico Superior, designadamente:

a) Assegurar o levantamento dos meios e recursos
einventariar as caréncias, propondo as solugtes
adequadas parafazer face aacidentes gravesou
caéstrofes;

b) Supervisionar e assegurar 0 acondicionamento,
o controlo, amanutencdo, o funcionamento e o
transporte dos equipamentos de reserva
estratégica existentes,;

C) Organizar as telecomunicagdes impostas pelas
necessarias ligagbes do CROS e assegurar 0 seu
funcionamento;

O posicionamento do trabal hador recrutado numa das
posicBes remuneratdrias da categoria € objecto de
negociacdo e teralugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal nostermosdo artigo 55.°da L el
n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e demais legidacéo
aplicavel.

Periodo Experimental:

O periodo experimental tera a duracéo de 180 dias, de
acordo com o digposto no Acordo Colectivo de Trabaho
n.° 1/2009 (Acordo Colectivo de Carreiras Gerais),
publicado no Di&rio da Republica- 11 Série, n.° 188, de
28 de Setembro de 2009, aplicado aos trabal hadores da
funcdo publica da Regi&o AutbnomadaMadera através
do Regulamento de Extensdo n.° 2/2010, publicado no
JORAM - 11l Série, n.% 1, de 3 de Janeiro de 2011.

Local detrabaho:

Servico Regiona de Protecgdo Civil, IP-RAM da
Secretaria Regiond dos Assuntos Sociais, sito a Quinta
Magndlig, Rua Dr. Pitan.° 10, 9000-089, Funchal.

7. Requisitos de Admissao:

7.1. Requisitosgerais: Osreferidos no artigo 8.° da
Lel n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber:
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a) Ter nacionalidade portuguesa, quando
ndo dispensada pela Constituicso,
convencéo internacional ou le

especidl;

Ter 18 anos de idade completos;

N&o estar inibido do exercicio de

fungBes publicas ou interdito parao

exercicio daguelas que se propbe
desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil
psiquico indispensiveis ao exercicio
das fungoes,

€) Ter cumprido as leis de vacinagéo

obrigatoria

(2R

Requisitos especiais:

Habilitacdo e area de formacdo académica:
Licenciatura em Engenharia de
Telecomunicagdes e Redes.

8.  Condigdes preferenciais de admissao:

a)

b)

Ser detentor de 4 anos de experiéncia
profissional nas tarefas descritas no ponto 3 do
presente aviso.
Conhecimentos tedri cos/préticos do funciona
mento da rede SIRESP, comprovados através de
documentac&o.

9. Areade recrutamento: .
Podem candidatar-se a0 presente procedimento
concursal:

a)

b)

©)

d)

Traba hadores com relagéo de emprego publico
por tempo indeterminado previamente
estabelecida nos termos das alineas a) ac) do
atigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Feverairo,

Traba hadores com relagéo juridica de emprego
piblico por tempo determinado ou
determinével bem como Individuos sem relacéo
juridica de emprego plblico previamente
estabelecida, sendo que aggra efeitos de
ocupagdo dos postos de trabaho objecto de
publicitacdo ser8o respeitadas as regras
previstas nas disposi ¢des conjugadas do artigo
6.°, com aalinead), don.°1 do artigo 54.°¢e
artigo 55.°da Lei 12-A/2008, com o artigo 37.°
da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ou
sgja, os candidatos aprovados e constantes da
lista unitaria de ordenacao final sdo chamados
para efeitos de recrutamento pela seguinte
ordem: 1.° SMES (candidatos em situaggo de
mobilidade especial), 2.° candidatos com
relacdio juridica de emprego publico
previamente  estabelecida por  tempo
Indeterminado e 3.° restantes candidatos.
Nostermosdadineal) don.°3do artigo 19.°da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo
podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabal ho previstos no mapade do érgéo
0u servico idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento.

Em conformidade com o disposto no n.° 6 do
artigo 6.° da Le n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, a &rea de recrutamento referidana
dinea b) deste ponto do presente aviso, foi
obtido parecer favorével de Sua Excelénciao
Vice-Presidente do Governo Regional, entidade
gue tem a seu cargo a tutela da Administracéo
Plblica, em 30 de Dezembro de 2010 e a

autorizagdo de Sua Exceléncia o Secret&rio
Regiond do Plano e Finangas, por seu despacho
de 13 de Dezembro de 2010.

10. Formalizacdo de candidaturas:

10.1.

10.2.

10.3.

104.

As candidaturas deverdo ser formalizadas em
suporte de papel, obrigatoriamente através do
formulério de candidatura aprovado pelo
Despacho (extracto) n.° 11321/2009, de 8 de
Maio, que se encontra disponibilizado nas
instalacOes do Servico de Pessoal do Servico
Regional de Proteccéo Civil, IP-RAM, sito a
QuintaMagndlia, RuaDr. Pita, n.° 10, 9000-089
Funchal, nos periodos compreendidos entre as
9.30 horas e as 12 horas e as 14.30 horas e as
17.00 horas, ou ser descarregado na pagina
electronica deste Servico Regiond, no link:
http://www.procivmadeira.pt/images/stories/inf
o-pub/formul ario-candidatura-procedimento-

concursal.pdf.

Aapresentacdo da candidatura podera entregue
pessoamente ou remetida por correio, em
envelope fechado, registado e com aviso de
recepcaon, ao Servico Regiona de Proteccéo
Civil, IP-RAM, sto aQuintaMagndlia, RuaDr.
Pita, n.° 10, 9000-089 Funchal.

N&o serdio aceites candidaturas enviadas por
correio eectronico.

Os requerimentos de admissdo ao procedimento

concursal deverdo ser acompanhados

obrigatoriamente dos seguintes documentos,
sob pena de exclusio:

a) Curriculum Vitae  detalhado,
actudizado e devidamente assinado;

b) Fotocopia legivel do certificado
comprovativo das habilitages literd
rias ou outro documento idoneo
legalmente reconhecido para o efeito;

c) Fotocopia do numero Bilhete de
| dentidade ou Cart&o de Cidadéo;

d) Os candidatos referidos naaineaa) do
ponto 9 deste aviso, devem ainda
juntar, declaracdo emitida pelo 6rgéo
ou servico onde exercem funcoes,
onde conste a modalidade de relacéo
juridica de emprego publico que
detém, o tempo de execucdo das
actividades inerentes ao posto de
trabalho que ocupa e o grau de
corQFI exidade das mesmas para efeitos
dadineac),don.2, doartigo 11.°da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro e fotocopias legiveis dos
certificados ou diplomas das accBes de
formacdo ligadas a &rea paraaqual é
aberto o procedimento.

€) Declaracdo do contetido funcional
emitido pelo servico aque o candidato
se encontra afecto, devidamente
actualizado, do qual conste a
actividade a que 0 mesmo se encontra
a exercer, e sua avdiagdo de
desempenho relativo ao dltimo
periodo, ndo superior a 3 anos, nos
termos daainead), don. 1, do artigo
11.°da Portarian.° 83-A/2009 de 22 de
Janeiro.
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10.5. A ndo entrega dos documentos referidos no
ponto anterior, até ao términos do prazo de
apresentacdo de candidatura estipulado,
determinaaimediata exclusio do procedimento
concursal.

Métodos de seleccéo:

No presente procedimento concursal ser&o aplicados os

métodos de sel eccdo obrigatdrios referidos nos nimeros

1,2 e4 doartigo 53.°daLei n.°12-A/2008, de 27 de

Fevereiro, em articulagdo com o disposto no n.° 2, do

atigo 5° B, do Decreto Legislativo Regiona

n.° 9/2010/M, de 4 de Junho.

a) Prova de conhecimentos (PC) e Entrevista
Profissional de Sdleccéo (EPS);

b) Aos candidatos que reunirem as condicfes
referidas no n.° 2 do artigo 53.° do mesmo
diplomalegal, ser-lhes-8o aplicados, caso ndo
tenham exercido a opgdo pelos métodos
anteriores, previstana primeira parte do mesmo
normativo, aAvaliacdo Curricular (AC) e a
Entrevista Profissiona de Seleccdo (EPS).

A Provade Conhecimentos (PC) de naturezatetrica é
ora, sem consulta, com a duragdo méaxima de 40
minutos e incide sobre os seguintes temas, directamente
relacionados com as exigéncias das fungbes. Sera
valoradade 0 a20 valores e destinadaaavaliar se, eem
que medida, os candidatos dispdem das competéncias
técnicas necessrias a0 exercicio da funcdo e serd
congtituida por duas partes.

121, PateGed:

a) Regime de vinculaco, carreiras e de
remuneragBes dos trabahadores que
exercem fungdes plblicas,

b) O Regime Juridico do Contrato de
trabalho em Fungdes Publicas;

c) Estatuto Disciplinar dos Trabahadores
que exercem Funcdes publicas;

d) Sistema Integrado de Gestdo de
Avaliacdo do Desempenho na Regido
AuténomadaMadeira

12.2. Parte Especifica

a) Regime Juridico do Sistema de
Proteccéo Civil daRegido Auténoma
daMadeira;

b) Estrutura e Orgénica do Servico
Regiona de Proteccdo Civil da
Madeirg;

C) Estatutos do Servico Regional de
Proteccdo Civil, IP-RAM;

d) Sistema Integrado de Redes de
Emergéncia e Seguranca de Portugal
(SIRESP);

€ O SICOSEDMA como Sistema
Integrado de Comunicagbes de
Seguranca, Emergéncia e Defesa da

f) I\S/leiga;d pk deSi deInf

uranca de Sistemas de Informagéo
e Redes de Computadores;

0) Tecnologias da Informacdo e
Comunicacd TIC;

h) 8Sistemas de Gestao de Contelidos.

12.3. Legidacdo/Bibliografia: Lei n.° 12-A/2008, de

27 de Fevereiro, adaptadaa RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de
Janeiro, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 9/2010/M, de 4 de Junho, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei

n.°59/2008 de 11 de Setembro;

01

13.

14.

15.

16.

17.

18.
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Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro; Decreto
Legidativo Regional n.° 16/2009/M, de 30 de
Junho; Decreto Legidativo Regional
n.° 17/2009/M, de 30 de Junho, Decreto
L egislativo Regional n.° 8/2010/M, de 26 de
Malo; Portarian.° 91/2010, de 29 de Novembro,
daVice-Presdéncia e das Secretarias Regionais
do Plano e Financas e dos Assuntos Sociais;
The TETRA MoU Association Ltd. TETRA
Crytica Communications for all professiona
users, 2011,  http://www.tetramou.conv:
SIRESP. Gestdo de Redes Digitais de
Seguranca e Emergéncia, SA. Sistema
Integrado das Redes de Emergéncia e
Seguranca de Poriugal, 2011, hitp:/www.-
sresp.com; “A Necessidade da Comunicacao
em SituacOes de Plena Manifestacdo de Riscos.
A Coordenacéo das Operacdes de Socorro na
Regido Autonomada Madeirae almportancia
Vital das Comunicagbes.” In Divulga
c3o/Informacio, wwwi,procivmadei-ra.pt;
Management Information Q/stems -M an?i ng
the Digital Firm (eighth edition) Kenneth C.
Laudon & Jane P. Laudon International Edition
Prentice Hall; Compare Content Management
Systems CMS Matrix http://www.cms-
matrix.org/; Computer Networks (Redes de
Computadores) (fourth edition)Andrew S.
Tanenbaum; Network and System Security -
-John R. Vaccae Syngress (Elsevier); Redesde
Computadores - Curso Complet de Gabriel
Torrese Axcel Booksdo Brasil EditoralLda

Entrevista Profissiona de Seleccéo (EPS) visaavaliar,
de forma objectiva e sistemética, a experiéncia
profissional e aspectos comportamentai s evidenciados
durante ainteraccdo estabel ecida entre o entrevistador e
0 entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoa e € expressanumaescalade 0 a20 vaores.

AAvdiagéo Curricular (AC) visaandisar aqualificacio
dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e de formacdo
redlizada, tipo de funcdes exercidas e avdiacd de
desempenho obtida e é expressanuma escalade 0 a 20
valores, gue resultara da ponderagdo dos parametros.
habilitacdo académica (HA), formacdo profissional
(FP), experiéncia profissona (EP), e avdiacdo de
desempenho (AD).

A valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera

convertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo

com a ficidade de cada método, atraves da
icacdo 3 uintes formulasfinais:

a VF=0,70 PC + 0,30 EPS

b VF=0,70 AC + 0,30 EPS

Os candidatos admitidos ser&o convocados mediante
notificacdo com indicacdo do dia, horaelocal paraa
realizacao dos métodos de seleccdo, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas
nas alineas b), ¢) ou d), do n.° 3, do artigo 30.° da
Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Os candidatos excluidos ser@o notificados para a
realizacao da audiéncia dos interessados nos termos do
Cadigo de Procedimento Administrativo, por umadas
formas previstas no n.° 3, do artigo 30.° da portarian.°
83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Os candidatos aprovados em cada método de seleccdo
s80 convocados para arealizagdo do método seguinte
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através de uma das formas do n.° 3, do artigo 30.° da
portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método
de sdeccdo intercdar é efectuada aravés de lista
ordenada afabeticamente, afixada no placard das
instalagbes do Servico e disponibilizada na pagina
e I_-\;e'(A:\t'(/cl')nicado Servico Regional de Proteccdo Civil, |P-

Em situactes de igual dade de valorag8o, aplicar-se-40
disposto no artigo 35.°, da Portarian.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro. Subsistindo empate navaloragao, prevaece
o critério do candidato que apresentar mais tempo de
experiéncia profissona naéreare acionadacom o posto
detrabalho a concurso.

Os métodos de selecgdo aplicados sfo eliminatérios de
per si pelo que os candidatos que ndo obtenham
classificacdo igual ou superior a9,5 valores num dos
métodos de seleccdo serdo excluidos ndo |hes sendo
aplicado o método de selecgdo seguinte.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvidas sobre a situagéo que
descrevam, a apresentacdo de documento comprovativo
das suas declaragtes.

Asfasas declaragfes sfo punidas nostermos dalei.

As actas do Jri, onde constam os parémetros de
avaiacdo e respectiva ponderacdo de cada um dos
métodos de seleccdo a utilizar, agrelha classificativae
ossistemadeva oragéo dos métodos de seleccéo serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

A ligta unit&ria de ordenacdo fina dos candidatos
aprovados e as exclusdes ocorridas no decurso da

licacdo dos métodos de seleccdo sdo notificados por
oficio registado, nos termos e para os efeitos do disposto
no n.° 1, do artigo 36.° conjugado com o n.° 3, do artigo
30.° ambos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Alista unitéria de ordenacao final, apos homol ogagéo, é
publicada no Jornal Oficial da Regido Autébnomada

27.

28.

Madeira, afixada no placard dasinstalagdes do Servico

e disponibilizada na pégina €eectronica do Servi go

Regional de Proteccdo Civil, IP-RAM, nos termos do

\r}g’q 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Ero.

Nostermosdo n.° 1, do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, 0 presente aviso serd
publicado na 2.2 Série do JORAM, disponibilizado na
pagina electrénica do Servico Regional de Proteccao
Civil, IP- RAM e, por extracto, no prazo méaximo de
trésdiasuteisqoés%publicagab em JORAM, emjorna
de expansdo naciond.

Composicao do juri para 0 respectivo procedimento
concursal e periodo experimental:

Presidente:

- Pedro Manuel Dias Alves Barbosa, Vice-
-Presidente do Servico Regiona de Proteccdo
Civil, IP-RAM.

Vogais efectivos.

- Eng° Mario Gabrid Sdgado de Cadtro de
Correia, Técnico Especidistade Informéticade
Grau |11, que substitui o Presidente nas suas
auséncias e impedimento;

- Dr.2 Sara Luisa Gaspar V asconcel os da Rocha
Lopes, Chefe de Divisdo de Gestdo de
Recrutamento e Formacdio do Centro de
Seguranca Socia daMadeira.

Vogessuplentes. o

- Eng.° Luis Migud Figueira Silva Sousa, Chefe
de Divisdo do Nucleo de uranca Contra
Incéndios do Servico Regiond de Protecgéo
Civil, IP-RAM;

- Dr2 Diamantina Jardim Menezes, Técnica
Superior do Servico Regiond de Proteccéo
Civil, IP-RAM.

Funchal, 21 de Marco de 2011.

O PRESIDENTE DO SERVICO DE PrROTECGCAO CiviL, IP - RAM,
LuisManuel Guerra Neri



Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direc¢do

Regional da Administracéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio s80 os seguintes:

Umalauda...............£€1591cada €15,91;
Duaslaudas..............£€1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€28,66cada € 85,98,
Quatrolaudas. . . ..........<€30,56 cada € 122,24;
Cincolaudas .............£€3l74cada € 158,70,
Seisoumaislaudas. ....... £ 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................£27,66 €1375;
Duas Séries................ €5238 € 26,28;
TrésSéries ................€6378 € 31,95;
Completa .................£€7498 € 37,19.

Aestes vaores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficid
Divisdo do Jornal Oficid
Ndmero 181952/02

Preco deste nimero: € 1,81 (IVA incluido)



