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Data
de nascimento

Jorge de Souza Rocha 02-04-56
Sergio Luiz Moreira Santos 27-08-67
Valquiria Monte Alto 14-11-77
Daniella Therezinha Girdo de Albuquerque 11-11-61
Alexsandro Lopes Soncin 05-05-80
Doniazad Leite Cavalcante Costa 26-09-72
Cristiane Dias dos Santos Guerreiro 01-01-69
Hilton Junior Pereira da Silva 01-09-78
Denerval Santos Barboza 02-05-64
Aremita Ferreira dos Santos 17-06-73

15 de Abril de 2008. — Pelo Director-Geral, a Chefe de Departamento
de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Despacho n.° 11609/2008

Por despacho do Secretario de Estado Adjunto e da Administragao
Interna de 20 de Margo de 2008, foi concedido o Estatuto de Igualdade
de Direitos e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagao
e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa
do Brasil, e nos termos do artigo 15 da Resolugdo da Assembleia da
Republica n.° 83/2000 de 14 de Dezembro, conjugado com o n.° 1 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003, de 15 de Julho, aos cidaddos
brasileiros:

Nome Data de nascimento
Francisca Georgina Barreto Moreira. ... ....... 04-10-74
Adilson LuizdaCosta. .. ................... 08-12-64
Manoel AlvesBelo . ....................... 24-05-80
Edilson Martins de Azevedo. ................ 19-08-78
Marcos Ney RosadaSilva .................. 30-04-81
Varley dos Santos .. ....................... 21-02-67
OzanadaCunhaRosa...................... 25-12-60
Marcos Antonio Dias Machado .............. 01-03-72
Ana Paula da Silva Serret Gongalves . ......... 07-05-74
Lorena de Sousa Cesario. .. ................. 09-02-84
Jose Valeriano . . .......................... 16-07-55
Maria do Socorro Rodrigues Nogueira. .. ...... 23-11-66
IvaldetedosReis. ......................... 12-08-69

15 de Abril de 2008.— Pelo Director-Geral, a Chefe do Departamento
de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Rectificagao n.° 906/2008

Por ter sido publicado com inexactiddo o Aviso n.® 25302/2007 (Di-
ario da Republica, 2.* série, n.° 245, de 20 de Dezembro de 2007),
relativo a concessao da nacionalidade portuguesa, por naturalizagao,
rectifica-se que:

onde se 1&: “Alui Badara Bari”
deve ler-se: “Aliu Badara Bari”
e

onde se 1&: “18/01/196”

deve ler-se: “18/01/1967”

15 de Abril de 2008.— Pelo Director-Geral, a Chefe do Departamento
de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Rectificagao n.° 907/2008

Por ter sido publicado com inexactiddo o Aviso n.° 5694/2008 (Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 43, de 29 de Fevereiro de 2008), relativo a
concessdo da nacionalidade portuguesa, por naturalizagdo, rectifica-se
que:

onde se 1€: “nacionalidade santomense”
deve ler-se: “nacionalidade caboverdeana”

15 de Abril de 2008.— Pelo Director-Geral, a Chefe do Departamento
de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.
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MINISTERIO DA JUSTIGA

Directoria Nacional da Policia Judiciaria

Aviso n.° 12657/2008

Concurso externo de ingresso para provimento de 4 lugares
de especialista superior estagiario, para o Departamento
de Telecomunicagdes e Informatica/Area de Informatica

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, autorizado por despacho de 11.04.2008, do Exmo. Senhor
Director Nacional-Adjunto da Policia Judiciaria, Dr. Baltazar Pinto,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da pu-
blicag@o do presente aviso no Didrio da Republica, concurso externo
de ingresso para o preenchimento de 4 lugares de especialista superior
estagiario, para o Departamento de Telecomunicag¢des e Informatica/Area
de Informatica, do quadro de pessoal da Policia Judiciaria, anexo ao
Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de 09 de Novembro.

1.1 — O concurso ¢ aberto ao abrigo da quota de descongelamento
atribuida com caracter excepcional a esta Policia por Despacho conjunto
de SS. Ex.* o Primeiro Ministro e SS. Ex.* o Ministro de Estado e das
Finangas, n.° 372/2006, publicado no D. R. 2. série n.° 86, de 04 de
Maio de 2006.

1.2 — Na sequéncia da consulta efectuada ao SigaME, verificou-se
a existéncia de pessoal em situagdo de mobilidade especial, pelo que
foi desencadeado o processo de recrutamento de selec¢éo previsto no
artigo 34.° da Lei n.® 53/2006, de 07 de Dezembro, com o n.° P20081854,
ndo tendo sido apresentada qualquer candidatura.

2 — Prazo de validade: O concurso destina-se ao preenchimento dos
lugares acima referidos, caducando com o seu preenchimento.

3 — Conteudo funcional: Ao especialista superior, concretamente nos
lugares postos a concurso e no ambito das suas atribuigdes, compete,
designadamente:

a) Prestar assessoria técnica ou pericial, no dominio da informatica,
no ambito das actividades de prevengdo e investigagdo criminal e de
coadjuvagao judiciaria;

b) Participar em reunides, comissdes e grupos de trabalho;

¢) Elaborar estudos e pareceres;

d) Conceber, adaptar e ou aplicar métodos e processos técnico-
-cientificos;

e) Recolher e tratar informagao para divulgacéo nas areas de interesse
para a Policia Judiciaria;

/) Utilizar os equipamentos e os meios disponiveis necessarios a
execucdo das suas tarefas e zelar pela respectiva guarda, seguranga e
conservacao;

g) Colaborar em acg¢des de formagao.

4 — Legislagdo aplicavel: O presente concurso, rege-se pelo disposto
na lei 12-A/2008, de 27.02, e nos Decretos-Leis n.° 204/98, de 11.07, ¢
n.° 275-A/2000, de 09.11.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Podem ser opositores ao concurso os individuos que retinam,
até ao termo do prazo de candidatura, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) Possuam os requisitos gerais de admissao a concurso constantes
do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11.07, e artigo 8.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27.02, e que sdo:

- Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

- 18 anos de idade completos;

- Nao inibig¢ao do exercicio de fun¢Ges publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

- Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

- Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

- Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

b) Sejam detentores de licenciatura, devidamente reconhecida na area
das tecnologias, no dominio da Informatica;
¢) Possuam carta de condugdo de veiculos ligeiros.

5.2 — De acordo com o n.° 4.° do artigo 133 do Decreto-Lein.® 275/
A-2000, podem ainda ser opositores os especialistas com, pelo menos,
sete anos de servigo na carreira, habilitados com curso superior que
ndo confira o grau de licenciatura, independentemente de realizagdo de
estagio, aprovados em acg¢do de formagdo especifica.
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5.2.1 — Para os efeitos do disposto no niimero anterior, sao fixados,
em relag@o aos lugares a prover, as seguintes percentagens:

a) Individuos habilitados com grau de licenciatura — 75 %;
b) Especialistas — 25 %.

5.2.2— Se, decorrido o concurso, o numero de candidatos aprovados
ndo preencher as percentagens fixadas no niamero anterior, os lugares
sobrantes sdo distribuidos pelos outros candidatos aprovados.

6 — Local de trabalho e remuneracdo: As fungdes sdo exercidas no
Departamento de Telecomunicagdes e Informatica, sendo a remuneragao
correspondente a este grupo e categoria de pessoal a estabelecida no
Mapa II, anexo ao Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de 09.11, acrescida do
suplemento de risco a que se refere o artigo 91.° do mesmo diploma.

7. Métodos de selecgao:

a) Prova de conhecimentos especificos;
b) Entrevista profissional de selecgdo.

7.1 — A prova de conhecimentos especificos ¢é escrita, composta
apenas de uma fase, de natureza teodrica, com a duragdo maxima de
120 minutos, obedecera ao programa de provas aprovado por Despacho
conjunto n.° 776/2001, de 09.08, de SS. Ex.* o Secretario de Estado
Adjunto do Ministro da Justica e do Exmo. Senhor Director-Geral da
Administragao Publica, publicado no Didrio da Republica 2. série
n.° 196, de 24.08.2001. A prova consistira em:

1 — Atribuig¢des genéricas da Policia Judiciéria;

2 — Regime juridico da fungéo publica;

3 — Utilizagdo da informatica na sociedade e nas organizagdes. Prin-
cipais caracteristicas do produto informatico;

4 — Nogdes de hardware e software, unidades de um computador;
sistemas de exploragdo e linguagens de programacao, técnicas e meto-
dologias de programacao;

5 — Tecnologias web;

6 — Planeamento de sistemas de informatica e gestdo de projectos
de informatica;

7 — Analise e desenvolvimento de sistemas; ferramentas e métodos
de desenvolvimento e documentagao;

8 — Sistemas de gestdo de base de dados;

9 — Infra-estruturas tecnologicas, telecomunicagdes e redes;

10 — Seguranga e privacidade da informagéo.

7.2 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos, sendo considerados os seguintes factores de
apreciagdo:

a) Aptidao técnica e profissional;

b) Sentido critico, logica e clareza de raciocinio;

¢) Motivagao e interesse para o desempenho da fungao;
d) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;

e) Autoconfianga/seguranga.

7.3 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11.07, a prova de conhecimentos especifica ¢ eliminatoria.

8 — Sistema de classificagdo: Na classificacdo dos métodos de se-
lecg@o e na classificagao final adoptar-se-a a escala de 0 a 20 valores,
sendo eliminados ou excluidos os candidatos que obtenham classificagdo
inferior a 9,5 valores na prova de conhecimentos ou na classificacdo
final.

8.1 — A classificacao final dos candidatos resultara da média arit-
mética simples das classificagdes obtidas nos métodos de seleccao, de
acordo com a seguinte formula:

CF = (PCE+ EPS)
2
em que:

CF = Classificagao final;
PCE = Prova de conhecimentos especificos:
EPS = Entrevista profissional de selecgdo.

8.2 — Os critérios de apreciacao e de classificacdo da entrevista pro-
fissional de selecgdo constam de actas de reunides do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos, nos termos da lei, sempre
que solicitadas.

9 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Director Nacional da
Policia Judiciaria e entregue no Departamento de Recursos Humanos,
Largo de Andaluz, 17 — 1050-004 Lisboa, pessoalmente, contra recibo,
ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recepgao.

9.1 — O requerimento devera ser formalizado em papel normalizado,
nos termos do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22.04 (papel branco ou de cor
palida, de formato A4 ou AS), conforme a seguinte minuta:
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Exmo. Senhor

Director Nacional da Policia Judiciaria

Concurso para especialista superior estagiario — Area de Informatica

Nome:

Morada e Cddigo Postal: *

Telefone:

Data de Nascimento:

Habilitagoes Literarias:

Carta de Condugdo n.°.

Documentos anexos:

Requer a V. Ex.? se digne admiti-lo(a) ao concurso externo de ingresso
para admissdo de 4 especialistas superiores estagiarios, para o Departa-
mento de Telecomunicagdes e Informatica/Area de Informatica, aberto
por aviso publicado no DR, 2. série, n.°  de / /  (indicar
n.° e data deste D. R.).

Declara sob compromisso de honra que retne os requisitos previstos
na alinea @) do n.° 5.1 do presente aviso de abertura.

Pede deferimento

(Local e Data)

(Assinatura)

(*) Qualquer alterag@o a morada ocorrida no decorrer do concurso
devera ser prontamente comunicada a Area de Selecg@o e Apoio Técnico
do Departamento de Recursos Humanos.

9.2 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado unica-
mente dos seguintes documentos:

a) Certificado auténtico ou fotocopia simples das habilitagdes literarias
exigidas (onde conste claramente a data de conclusdo de licenciatura);

b) Fotocopia da carta de condugao de veiculos ligeiros;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade.

9.3 — Nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11.07, sdo excluidos os candidatos que ndo entregarem, juntamente
com o requerimento, os documentos solicitados no nimero anterior.

9.4 — Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em
pais estrangeiro deverdo apresentar, em simultdneo com o documento
comprovativo das suas habilitagdes, o correspondente documento de
reconhecimento de habilitagdes estrangeiras, previsto pela legislagdo
portuguesa aplicavel.

9.5 — O Juri, com base na nova redac¢éo do artigo. 32.° do Decreto-
-Lei n.°. 135/99, de 22 de Abril, dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000,
de 13 de Marco, pode exigir a exibi¢do de documento original ou de
documento autenticado para conferéncia, quando haja duvidas fundadas
acerca do seu conteudo ou autenticidade.

9.6 — Para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimento, a
apresentagdo ou a entrega de documento falso implica a participagao a
entidade competente para procedimento disciplinar e penal, conforme
0S Casos.

10 — Publicitacao e informagoes: As listas dos candidatos admitidos
e excluidos e de classificacao final serdo divulgadas nos termos dos
artigos 33.°, n.° 2, 34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11.07, e
poderdo ser consultadas no Departamento de Recursos Humanos da
Policia Judiciaria.

Serdo prestadas informagdes pelo tel: 213533030, dentro do seguinte
horario: 09h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30.

11 — Legislagdo e bibliografia: Nos termos do n.° 4 do artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11.07, indica-se a bibliografia necessaria a
preparagdo para a prova de conhecimentos especificos:

Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de 9 de Novembro (Lei Orgdnica da
Policia Judiciaria) — [Disponivel também em: http://www.pj.pt/htm/
legislacdo.htm]

Implementing and Managing Microsoft Exchange Server 2003, Ian
McLean, Amazon

Planning, Implementing, and Maintaining a Microsoft Windows Ser-
ver 2003 Active Directory Infrastructure, Jill Spealman & Kurt Hudson
& Melissa Craft, Amazon

The Architecture of Computer Hardware and Systems Software: An In-
formation Technology Approach, 3rd Edition, Irv Eglander, Amazon

A Gestdo dos Sistemas de Informagdo, Santiago Olmedo Bach, Centro
Atlantico

UML — Metodologias e Ferramentas CASE, Alberto Silva & Carlos
Videira, Centro Atlantico

Oracle 10g e 9i Para Profissionais, Anténio Rodrigues, FCA

Redes de Computadores — Locais e Wireless — Curso Completo,
José Gouveia / Alberto Magalhdes, FCA

TCP-IP em Redes Microsoft Para Profissionais — 5.% Edi¢do Actua-
lizada, Paulo Loureiro, FCA

Tecnologia de Base de Dados, José Luis Pereira, FCA
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Tecnologia de Sistemas Distribuidos, Prof. José¢ Alves Marques /
Paulo Guedes, FCA

Web Design: A Beginner’s Guide, Wendy Willard, McGraw Hill

Lei n.° 67/98, de 26 Outubro (Lei da Protec¢ao de Dados Pessoais),
rectificada no Didrio da Republica, 1.* Série-A, de 28 de Novembro
de 1998

12 — Na sequéncia do despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de
Margo, faz-se constar, igualmente, o seguinte: “Em cumprimento da ali-
nea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.”

13 — Constitui¢do do juri:

Presidente — Lic. José Carlos Montes de Cabrita Neto Lopes, Chefe
de Area
Vogais efectivos:

Lic. Josefina Maria Carapinha Capela, Esp. Sup. Esc.4
Lic. Luis Manuel Santos Teodoro, Esp. Sup. Esc. 1

Vogais suplentes:

Lic. Luis Miguel Ruivo Rafael, Esp. Sup. Esc. 1
Eng.° Oscar Eugénio Gomes Isidro, Esp. Sup. Esc. 6

O Presidente serd substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo
1.° vogal efectivo.

14 de Abril de 2008. — Pelo Director do Departamento de Recursos
Humanos, Antonio Barbosa.

Aviso n.° 12658/2008

Concurso externo de ingresso para provimento de 1 lugar
de especialista estagidrio, para o Departamento
de Telecomunicagdes e Informatica/Area de Informatica

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, autorizado por despacho de 11.04.2008, do Exmo. Senhor
Director Nacional-Adjunto da Policia Judiciaria, Dr. Baltazar Pinto, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso externo de
ingresso para o preenchimento de 1 lugar de especialista estagiario, para
o Departamento de Telecomunicagdes e Informatica/Area de Informa-
tica, do quadro de pessoal da Policia Judiciaria, anexo ao Decreto-Lei
n.° 275-A/2000, de 09 de Novembro.

1.1 — O concurso ¢ aberto ao abrigo da quota de descongelamento
atribuida com caracter excepcional a esta Policia por Despacho conjunto
de SS. Ex.* o Primeiro-Ministro e SS. Ex.* o Ministro de Estado ¢ das
Finangas, n.® 372/2006, publicado no D. R. 2.* série n.° 86, de 04 de
Maio de 2006.

1.2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 41.° da Lei n.° 53/2006, de 07
de Dezembro, foi efectuado o procedimento prévio de recrutamento
de pessoal em situagdo de mobilidade especial na BEP, com o n.° P
20081850, emitido em 08 de Abril de 2008, verificando-se a inexis-
téncia de pessoal.

2 — Prazo de validade: O concurso destina-se ao preenchimento do
lugar acima referido, caducando com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional: Ao especialista compete, designadamente,
efectuar trabalhos que se destinam a apoiar os especialistas superiores na
recolha e tratamento de dados, no levantamento de situa¢des e na elabo-
ragdo de relatorios e pareceres da area funcional em que se integram.

4 — Legislagdo aplicavel: O presente concurso, rege-se pelo disposto
na lei 12-A/2008, de 27.02, ¢ nos Decretos-Leis n.° 204/98, de 11.07, ¢
n.° 275-A/2000, de 09.11.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Podem ser opositores ao concurso os individuos que retinam,
até ao termo do prazo de candidatura, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) Possuam os requisitos gerais de admiss@o a concurso constantes
do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11.07, e artigo 8.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27.02, e que sdo:

- Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

- 18 anos de idade completos;

- Nio inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

- Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;
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- Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;
- Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

b) Estejam habilitados, no minimo, com curso superior que ndo con-
fira o grau de licenciatura, na area das tecnologias, no dominio da
Informatica;

¢) Possuam carta de condugdo de veiculos ligeiros.

5.2 — De acordo com o n.° 4, do artigo. 134.° do Decreto-Lei n.°.
275-A/2000, de 09.11, podem ainda ser opositores os especialistas-
-adjuntos e especialistas auxiliares do quadro desta Policia com, pelo
menos, respectivamente, 7 e 15 anos de servigo na carreira, ¢ em am-
bos os casos possuidores das adequadas habilitagdes para ingresso na
correspondente carreira, independentemente de estagio, aprovados em
accao de formacao especifica. Dado que a quota destinavel a estes fun-
cionarios ndo corresponde, no minimo, a uma vaga, 0s mesmos apenas
poderao ser providos se, decorrido o concurso, ndo houver candidatos
com as habilitagdes literarias exigidas e aprovados para o preenchimento
da vaga.

6 — Local de trabalho e remunerago: As fungdes sdo exercidas no
Departamento de Telecomunicagdes e Informatica, sendo a remuneragdo
correspondente a este grupo e categoria de pessoal a estabelecida no
Mapa II, anexo ao Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de 09.11, acrescida do
suplemento de risco a que se refere o artigo 91.° do mesmo diploma.

7. Métodos de selecgao:

a) Prova de conhecimentos especificos;
b) Entrevista profissional de selecc¢do.

7.1 — A prova de conhecimentos especificos ¢ escrita, composta
apenas de uma fase, de natureza tedrica, com a duragdo maxima de 120
minutos, e obedecera ao programa de provas aprovado por Despacho con-
junto n.® 9599/2007, de 16.03.2007, da Exma. Senhora Directora-Geral
da Administragdo Publica e de 22.03.2007, do Exmo. Senhor Director
Nacional da Policia Judiciéria, publicado no Didrio da Republica 2.*
série n.° 101 de 25.05.2007, que a seguir se transcreve:

1 — Utiliza¢ao da informatica na sociedade e nas organizagdes. Prin-
cipais caracteristicas do produto informatico;

2 — Nogodes de hardware e sofiware, unidades de um computador,
sistemas de exploracgdo e linguagens de programagao, técnicas e meto-
dologias de programagao;

3 — Tecnologias web;

4 — Planeamento de sistemas de informatica e gestdo de projectos
de informatica;

5 — Analise e desenvolvimento de sistemas; ferramentas € métodos
de desenvolvimento e documentagio;

6 — Sistemas de gestdo de base de dados;

7 — Infra-estruturas tecnoldgicas, telecomunicagdes e redes;

8 — Seguranga e privacidade da informacao.

7.2 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa relagdo
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos, sendo considerados os seguintes factores de
apreciagdo:

a) Aptidao técnica e profissional;

b) Sentido critico, 16gica e clareza de raciocinio;

¢) Motivagao e interesse para o desempenho da fungao;
d) Capacidade de expressdo e fluéncia verbais;

e) Autoconfianga/seguranca.

7.3 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11.07, a prova de conhecimentos especifica ¢ eliminatoria.

8 — Sistema de classifica¢do: Na classificacdo dos métodos de se-
lecgao e na classificagao final adoptar-se-a a escala de 0 a 20 valores,
sendo eliminados ou excluidos os candidatos que obtenham classificagdo
inferior a 9,5 valores na prova de conhecimentos ou na classificagdo
final.

8.1 — Os critérios de apreciagdo e de classificacdo da entrevista pro-
fissional de selecgdo constam de actas de reunides do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos, nos termos da lei, sempre
que solicitadas.

8.2 — A classificacdo final dos candidatos resultara da média arit-
mética simples das classificagdes obtidas nos métodos de selecgao, de
acordo com a seguinte formula:

_ (PCE + EPS)

CF = 5
em que:

CF = Classificagao final;
PCE = Prova de conhecimentos especificos:
EPS = Entrevista profissional de selec¢ao.





